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一、浙江安诺芳胺化学品有限公司简介
安诺化学坐落在杭州湾上虞经济技术开发区，隶属于浙江龙盛集团股份有限公司(上证代码：600352)，公司成立于2002年。由浙江安诺芳胺化学品有限公司、浙江鸿盛化工有限公司、上海安诺芳胺化学品有限公司、安诺化学（香港）有限公司等四家核心公司组成。主要从事胺、酚产业链系列中间体的开发，形成了以生产和贸易为核心的综合型化工企业，是全球最大的间苯二胺、间苯二酚和对苯二胺的生产商。
1、 自动控制系统
作为一家专业化工公司，安诺化学采用了国际先进的装备与工艺，生产系统全部采用DCS（Distributed Control System自动控制系统）进行控制，实现了连续硝化、连续加氢、连续分离、连续水解等为核心技术的产业链。公司主要产品有：间苯二酚、间苯二胺、邻苯二胺、对苯二胺、还原物、硫酸铵等。
安诺化学借助国家级工业园区以及龙盛集团公司的整合资源优势, 从清洁生产工艺的开发，到原料供应保障，以及生产过程的循环经济，不仅快速实现了装置规模化，而且有效降低成本，降低排放，企业综合实力得到了显著提升。安诺化学依托规模化生产和研发能力，公司和国外知名化工企业开展了定制化学品的开发。在保障安全生产的同时，安诺化学™更注重于产业链的研究和发展，使安诺各产品之间形成相互支撑及配套，从产业链角度形成强大的竞争力。安诺化学现已跃入国际化学品生产商企业行列。在国际市场，安诺品牌以国际化操作流程与良好的贸易信誉，成为众多国际知名企业的重要的供货商与合作伙伴。

以人为本
安诺化学科学发展观的核心是以人为本。公司现有员工1000余人，企业注重文化建设，强调责任与关怀，每年投入大量精力,营造和提高员工素质的思想平台。安诺提出了“尊重你我，尊重自然”企业理念，将个人荣誉与社会责任有机结合,提倡企业与员工的互相尊重。为了建立长期可持续发展，特别加强对安全、环保和员工健康的保障；强调与每个利益关联方的合作共赢。
对环境的重视是企业发展的生存之道。安诺化学在环保上严格遵守国家环保的各项规定，在国内化工企业里，以更为严格的标准要求自己。企业理念提出了“尊重你我，尊重自然”的原则与方向，从思想到行为规范做到对环境的重视与保护。企业着力于人性化工作环境的建设，通过不断吸收国际先进管理经验，逐步完善自身不足，面对竞争激烈的国内和国际市场，安诺化学将对未来的承诺进行到底。
安诺化学经过十几年的发展，下游领域已深入到各个行业，如染料、轮胎、农药、芳纶纤维等，在这些行业，安诺化学™除了是一个产品供应商角色，更多的是下游客户的战略合作伙伴，通过产品链接，最终与客户在产业链上形成合力，共同发展进步。
[image: image25]公司愿景
成为一个以持续创新和责任关怀为追求的市场驱动、人才
辈出的全球化学品公司。
公司理念
尊重你我，尊重自然，恪守信诺，放眼未来。
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公司价值观
积极是一种人生态度。因为积极，我们永远走在别人前面。
2016年度化工毕业生招聘计划
一、招聘计划：
化工工艺，7人;工业分析，3人。
二、岗位安排：
岗位主要安排化工DCS巡检/品管QC。根据公司工艺作业指导书的要求，进行规范工艺操作，进行现场巡查，保证工艺生产流程安全、平稳、参数正常，保证产品质量符合要求，等。
晋升方向：生产班长、生产调度、安全员、技术员等。
三、任职要求：
1、大专以上学历，化学工程与工艺、精细化工、应用化学等化工类相关专业。
2、具备扎实的化工专业知识基础。
3、具备吃苦耐劳、团队合作精神，服从组织安排与分配。
4、身体健康，无传染疾病，心理素质较好。
四、薪资福利：
1、公司为在职员工提供必要的劳动生产防护用品，如工作服、安全帽、手套、防护面具等。
2、厂区、宿舍内均设有食堂，提供丰富菜肴，员工伙食费用先行自理，每月发放餐费补贴260元。
3、公司免费提供住宿（水电由个人承担），1-2人/间，内部设有书桌、衣柜等，宿舍楼内有宽带、电视、空调。
4、公司宿舍与厂区有10分钟车程，龙盛集团公司提供20余辆厂车接送员工上下班。
5、试用期2500-3500元/月，转正后3500-4500元/月。公司依法为员工缴纳养老、医疗、工伤、生育、失业等保险以及住房公积金。
6、公司经常组织员工文娱活动，如球类比赛、外出旅游、征文比赛、晚会、联谊活动等，增进彼此之间的情感联系；内部设有企业内刊《青年安诺》，供员工之间学习交流；
7、公司具备完善的培训机制，为不同层级人员提供针对性的培训。
岗前培训：为期9天的公司级、车间级、班组级新员工入职培训，为期6个月的师带徒学习与跟踪。
在职培训：理论与实践充分结合，全方位提高个人实战技能水平。
脱产培训：公司为优秀的管理、技术人员提供量身定制的培训机会或聘请外部机构来司授课。
8、公司管理团队平均年龄为35岁，是一支资深的企业操盘队伍。坚持“能力导向”的用人机制，管理和技术人员都能拥有通畅的发展路径，为员工提供全方位的发展平台和晋升机会。同时也为怀揣梦想的应届毕业生，提供一个发展、实现自我的舞台，为优秀员工提供良好的职业发展通道。
五、备注：
有意向的同学请将个人简历发送至邮箱zhaopin@amino-chem.cn，我们将联系安排面试。
联系人：马先生
联系电话：0575-89281961
公司地址：浙江省绍兴市上虞区经济技术开发区纬三路15号
乘车路线：出发地->上虞汽车（火车）站->上虞东站->白云宾馆（盖北）->安诺化学
二、仙鹤股份有限公司

中德合资浙江夏王纸业有限公司
一、公司概况：
仙鹤股份有限公司（浙江仙鹤特种纸有限公司2015.12月改制）是一家生产经营高档薄型特种纸的股份制民营企业。注册资本4.5亿元，总资产20亿元多，占地1000余亩，拥有23条造纸生产线，2000多名员工。主要生产：卷烟配套用纸、薄型印刷用纸、裱潢装饰用纸、食品包装用纸、医用包装用纸、绝缘材料用纸、防伪票据用纸、材料间隔用纸、标签离型用纸共九大系列60多个纸种。其中：公司生产的卷烟配套用纸占国内1/3的市场份额，被国内多数知名卷烟厂采用(利群、云烟等)；酒标原纸占国内1/3的市场份额（雪花、青岛、百威啤酒）。2015年全公司年产量17万吨，产值15亿元，纳税超亿元。公司名列国内特种纸行业前矛。

    中德合资浙江夏王纸业有限公司2015年产量15万吨，产值15亿元。纳税超亿元。
    公司与贵校合作10年，根据公司生产发展需要特招聘应届毕业生20人，具体规定如下：
二、招聘条件：
1、男身高165M以上，女身高158M以上，双眼裸视力1.0以上
2、学习成绩良好，身心健康；
3、能吃苦耐劳，组织纪律性强；
三、招聘工种：
维修电工、仪表、机修工：男、常白班（机电专业）；

检验员：女、三班制（分析检验专业）；

造纸操作工：男、女，三班制（专业不限）。

四、工资待遇：
工作时间：每天8小时；试用期：三个月；

工资待遇：试用期2570元/月，转工后：4080元/月(含年终奖)，住房公积金77元/月；担任班组长以上或胜任技术岗位工作的，享受100-1025元/月的职务技术津贴。

五、福利待遇
1、每年带薪免费旅游。

2、生日礼品200元，结婚贺礼200-3000元、育儿补助200元。

3、元旦礼品100元、中秋礼品100元、高温补助800元、春节礼物800元。

4、合理化建议、三八妇女节、趣味活动、拔河比赛、歌舞晚会、技能大赛等均发奖品、纪念品。

5、工作餐：1元/餐；住宿免费，公司建有风景如画的生活区二处公寓楼19幢，内设餐厅、浴室、球场、茶吧、健身设施。普通员工两人合住16-25平方带洗手间和阳台、热水、厨房用具的公寓，班长一人一间。员工结婚按公司住房规定分配60—70平方二室一厅带阳台、热水、厨房用具的套间。

6、社会保险：参加国家规定的养老等社会保险(五险：养老、医疗、工伤、生育、失业)。住房公积金。
详情请查本公司网站：www.xianhepaper.com
公司地址：浙江省衢州市衢江区通江路81号
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三、新和成控股集团公司
新和成控股集团有限公司创建于1988年，现有总资产超150亿元，净资产超80亿元，职工近万人，下辖5家全资子公司，8家控股子公司，8家参股子公司，产业涉及精细化工、医药健康、新材料、机械、房地产、投资、教育7大板块，集团坚持“集团公司适度多元化、各子公司高度专业化”的战略定位，努力实现“中国新和成、世界新和成”的远景目标。

一：招聘要求：

1. 认同“老师”文化、热爱工作、服从安排、具有团队及学习精神；

2. 化工、分析检测、高分子材料、自动化、机电等相关专业；

3. 年满18周岁，身体符合岗位或行业要求；

4. 工作岗位：生产操作（管理）、自控、机修、分析检验等岗位；

二：工资福利待遇：

1、 公司实行 8小时工作制，超出法定出勤日发放加班费（2倍工资）。

2、 试用期最低收入2300元/22天，顶岗收入在3000～4000元/月，毕业后收入3400～4300元/月，每年根据个人考评、职称进行工资调整。（大专生、高职类每天额外补贴5元。）

3、 享受餐补8元/天、工伤保险、意外险、中夜班补贴、路费、体检费、高温补贴、转正后享受五险一金、带薪年休假、工龄、基地工龄等福利。

4、 公司设置：合理化建议奖、带师费、TPM改善奖、季度安全明星奖、年度各类先进荣誉、劳动技能比武、稿费等各类现金奖项。

5、 成立职工之家下设球类、棋类、铜管、舞蹈、钓鱼、驴友等13个协会，公司不定期开展活动并提供经费，从而丰富员工的业余生活， 

6、 通过民主生活会、生日聚会等多种沟通方式，架起公司与员工间的沟通桥梁，从而提高员工满意度。

7、 公司宿舍配备热水器、空调、宽带（自主开通）、独立卫生间、阳台，每间3人入住。

三：员工培养途径：
1、每位员工均需参加企业文化培训、车间操作技能培训（师徒一对一结对）、有机合成工（初级）暨安全从业资格培训、技术等级等多种培训，同时与本人工资挂钩。

2、通过各类培训达到提升员工技能和素质，实现员工个人职业生涯和企业发展的双赢。

3、员工个人发展目标以基层管理为主，技术管理为辅。
五：联系方式：

1. E-mail：y.jiangfeng@cnhu.com     工作地点：浙江绍兴上虞区     

2.未尽事宜请致电上虞新和成人力资源部。      电话：0575-82734898
[image: image1.jpg]- o .

ol i

L

) »
{EN

1 y N

TR —



    [image: image2.jpg]T S——————————

R




    [image: image3.emf]
生产现场环境

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


   SHAPE  \* MERGEFORMAT 


  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



员工宿舍                员工福利               晚会现场

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



                        公司全貌

四、杭州澳赛诺生物科技有限公司
一、公司概况：

杭州澳赛诺生物科技有限公司成立于2007年2月，注册资本2000万元， 是一家以研发为导向、技术领先、发展后劲足的具有国际视野和国际竞争力的中外合资企业。公司现致力于新药注册中间体及新药原料药的研发与生产，研发生产的产品均为全球首创产品，且全部出口美国、欧洲、日本等工业发达的国家及地区。公司现有员工230余人，其中具有大专以上学历的科技人员67人，直接从事研发人员25人。

公司建有杭州市生物医药企业高新技术研究开发中心，在中心负责人——留美归国博士金富强（浙江省“千人计划”创业人才）的带领及培育下，中心已形成良好的研发梯队。通过自主研发及国际技术合作，已完成多个项目的技术开发及生产销售，且与美国礼来公司、默克制药公司等多家世界500强企业建立了长期的技术合作关系。通过不断的转型升级及技术创新，公司由为世界500强企业提供药物合成助剂及和中间体的普通化工企业发展成为新药注册中间体及新药原料药研发及生产的高科技企业，产品的科技含量及附加值不断提升。

自成立以来，公司已陆续开发了十项抗癌药物、抗抑郁药、抗肝炎药物的注册中间体等高新技术产品。作为国内医药行业的新星， 公司始终秉承科技创新、客户至上、和谐发展的创业理念及企业发展与社会责任并重的创业宗旨，积极探索开发出更多更好的产品服务社会。

公司已获得浙江省科技型企业、杭州市高新技术企业及杭州市外贸进出口百佳企业称号，为建德市重点工业企业及建德市、梅城镇纳税大户，并被授予“雏鹰杯”最具成长潜力企业称号。

为适应公司快速发展的需要，现诚向贵校招聘以下专业人员，具体资料如下表：

	专业
	化学、化学工程与工艺等相关专业
	仪器仪表
	化工机械

	人数
	6人
	1人
	1人

	性别
	男生 
	男生
	男性

	待遇
	2、 试用期工资3000元每月，转正后4000至5000元，试用期两个月；

3、 缴纳五险一金、提供住宿；

4、 提供工作餐补贴及带薪年休假，有年终奖；

5、 提供年度体检及旅游。

	公司培养方向
	1、  车间班组长、安全、环保、质量、设备管理员、技术员等（1至2年工作时间）；

2、 男生特别优秀的可提升至车间助理或主任（3至5年工作时间）。


联系人：陈淑纹

联系方式：057158319981/15824423122

地址：浙江省建德市梅城镇联红工业区

五、杭州福斯特药业有限公司
一、公司概况：
杭州福斯特药业有限公司成立于2001年，位于杭州建德市，主要从事研发、生产和销售医药原料药及关键中间体、特殊化学品和功能性食品添加剂，是国家高新技术企业，拥有独立的省级高新技术研发中心。主要产品有天然药物类产品：植物黄酮系列、吲哚类生物碱、有机胺类生物碱，医药原料药类产品：抗肿瘤药物、抗精神病类、抑郁症药物、心血管类药物的高级中间体。擅长氢化反应、手性合成、格氏反应、酰化反应及光气化反应等，拥有自主发明专利7项，实用新型7项。公司非常重视质量体系和环保卫生安全体系，已经获得ISO9001,ISO14001和OHSAS18001证书，拥有完备的生产设施和配置最新检测设备的质量检验中心。先后被评为“浙江省工商企业信用等级AA级守合同重信用单位”、“杭州市创建和谐劳动关系先进企业”、“杭州市社会责任建设先进企业”、“杭州市文明单位”，历年来都是建德市的重点工业企业和纳税大户。
2015年底，福斯特与上市公司武汉人福医药股份有限公司正式签订合作协议，计划投资4个亿在马南园区建立现代化的医药产业功能区，一期工程投资约1.9亿。项目建成后，预计达到年销售额3亿以上，创利税6000万。
现因公司发展需求，诚聘以下人员：
化工操作员：10人,男性，专业不限，学历不限，倒班工作，试用期满后月薪3000以上；
化工技术员：10人，男性，长白班工作，有机合成或应用化学专业，大专学历，试用期月薪2300-2600，转正工资根据个人考核确定；
化工检验员：5人，男女不限，分析检验专业，大专学历，试用期月薪2300-2600，转正工资根据个人考核确定。
提供食宿，缴纳五险一金
公司地址：浙江省建德市梅城镇城南工业区    

联系人：王经理  15869175020

邮编：311604

六、镇海石化工业贸易有限责任公司
公司简介：  

镇海石化工业贸易有限责任公司前身是镇海炼化工业贸易总公司，成立于1979年4月，2006年4月改制为有限责任公司。公司下属34家分支机构，业务主要涉及化工生产、贸易投资、地产开发、建筑施工、服务等行业。至2007年底，公司总资产14.39亿元，2007年实现销售收入21.05亿元，实现利润3664.46万元。
   公司于1997年通过ISO9001质量体系认证。“招宝山”牌聚丙烯产品获得浙江省名牌产品。公司主要生产苯酐、聚丙烯、编织袋、化工助剂等产品，主要有五套生产装置，年产6万吨苯酐装置，年产7300万条编织袋生产线，年产4.5万吨聚丙烯装置，年产5800吨以上的炼油助剂生产装置及炼油化工下游环保装置。除化工生产主业外，公司在房地产开发、进出口贸易等领域也取得了长足发展。公司自2003年进军房地产开发领域，开发楼盘涉及浙江宁波、福建连江、湖南益阳等地，总开发面积达到143万平方米。公司旗下太一进出口公司是宁波市百强企业，与美国、英国、日本、澳大利亚等多国建立了长期稳定的贸易合作伙伴关系，贸易涉及化工产品、金属矿、机械配件等领域着眼未来发展，公司将继续壮大石化行业根基。将苯酐生产装置扩建成国内生产规模最大的PA生产装置，实现年产苯酐12万吨。同时，在2010年6月，年产1万吨大乙烯下游石油萘装置投产，公司已成长为石化主业突出，核心竞争明显，房地产、贸易齐头并进的多元化企业。


2016年招聘计划
1:岗位：化工操作工  
2:要求：大专及以上  专业：化工工艺及相关  人数：10人

3:岗位性质：四班二倒

4:年收入：正式职工收入6-8万元。公司缴纳五险一金，公积金按12%缴纳。（均按上年平均月收入作为基数缴纳）。提供宿舍（2人间），有空调、有网络。

公司位于镇海炼化厂区附近，生活设施齐全，交通便捷。

公司网址： www.zpitc.com

地址：宁波市镇海蛟川街道炼化路226号
联系人：徐伟伟    电话：0574-86449085    手机：13567438559
传真：0574-86449091
E-mail: xww761103@163.com    QQ:76181377 

芜湖地区
七、芜湖长信科技股份有限公司
一、公司概况：

    芜湖长信科技股份有限公司位于风景秀丽的长江之畔芜湖经济技术开发区，正式成立于2000年，占地面积约330亩，是一家专注于平板显示材料的创业板上市公司。长信科技主要开发和生产各类ITO导电镀膜玻璃。具有镀膜、切割、磨边、倒角、抛光、减薄、光刻和化学强化等生产能力。凭借创新的解决方案占据了行业的领先地位，从发展注重环节的生产流程到针对客户需求的解决方案，创新贯穿了整个生产环节，长信科技已成为世界上最大ITO导电玻璃的制造商，“显示现在触摸未来”，现在产品已延伸到触控玻璃和减薄玻璃。长信科技及其全资子公司天津美泰真空技术有限公司分别被安徽省科学技术厅和天津市科学技术局认定为“高新技术企业”。此外，长信科技新投资的全资子公司，长信智控网络科技有限公司，成立于2015年7月，注册资金一亿元人民币。是一家以大数据为核心，融合移动互联网和智能产品，面向智慧生活的高科技创新型公司。
一、公司招聘岗位及岗位工资

	岗位
	人数
	性别
	专业
	学历
	要求
	工作内容
	综合收入

	品质终检员
	10名
	女生

为主
	不限
	中专

大专
	18-25岁，无传染性疾病，无纹身，身体健康，五官端正，无不良犯罪记录。
	试用期1-2个月，通过内部考核，可提前结束试用期直接进入聘用期，后期根据个人工作能力、表现可参与公司内部竞聘岗位。
	试用期1-2个月，试用期薪资为2000-2500元左右，转正后不低于2500元，综合薪资为2400-5500元/月。

	检验员
	10名
	女生

为主
	不限
	中专
	
	
	

	技术工人
	20名
	不限
	不限
	中专
	
	
	

	1、以上岗位分为两种上班方式，单班工作时间为11小时。

(三班两运转，每月休息10天；

(两班制，每息有2-3天。

2、每月18号发放月工资，计薪时间为上月26日-次月25日。


二、公司福利待遇

	明细
	内容

	衣
	新员工入职后由部门统一发放，标准：冬季1套，夏季2套，无尘服、无尘鞋、拖鞋各1套，工作劳保用品配备齐全；

	食
	食堂内设有小吃、面食类，色香味俱全。工作日餐补12元/天，夜班餐补10元/天，标准：单餐6元/餐，两荤两素一汤，食堂内设有三所食堂，可自由选择；

	住
	免费提供4-6人间宿舍（男生4人/间），宿舍内配置床铺，空调、全自动化热水器供应及相关洗浴洁具；

	行
	芜湖市免费厂车接送：空调大巴；

	工龄补贴
	满1年每月发放150元/月，每增一年加50元，500元封顶；

	夜班补贴
	每一个夜班补贴20元；

	学历工资
	员工转正后到人力资源部登记申请学历工资，标准：中专/高中50元/月、大专200元/月、本科300元/月；

	社保、

住房公积金
	入职后统一购买意外伤害险，转正后统一购买五险（养老/医疗/失业/生育/工伤），

一金，住房公积金；

	生日礼物
	公司每月均为当月生日的员工奉送精美的生日礼品一份，祝愿员工快乐成长；

	文化娱乐
	公司有各种类型社团，不定时组织，活动形式为运动类、文娱类、生日会、座谈会、拓展训练、部门集体聚餐等；

	节日慰问金
	中国传统节日：中秋、端午、春节均有物质或现金节日慰问；

	月奖金
	根据公司每月盈利情况及员工工作考核情况制定奖金；

	年终奖
	根据公司年度盈利情况发放年终奖金；

	带薪休假
	员工入司满一年后享受5天带薪年休假；

	年度优秀员工
	每年将会评选出“年度优秀员工”、“先进标兵”将给予一定的物质或现金作为奖励；

	生活设施
	宿舍厂区内设超市、饮料贩卖机、洗衣机、活动室、篮球场等生活设施

	工作环境
	所有车间均有空调，夏天冷气、冬天暖气、厂区绿化、环境良好

	住房
	公司建有长信花园，60-100平方米的三室两厅或二室一厅住房，仅向内部员工销售并办理商品房产证。


三、职业通道

 公司为员工提供班组长、线长、工艺、品质、设备、研发等岗位内部竞聘，为员工提供良好的发展空间
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高级工程师/高级技师
四、温馨提示

   1、每月18号发放月工资，通过银行代发工资。

   2、入职须携带本人有效二代身份证、身份证复印件4份、学历证书及职称证书（或就业推荐表）复印件1份、一寸照片2张、合格体检表原件1份

   3、外地新员工入职根据自身需求带齐第一个月生活费用，公司地址：安徽省芜湖市经济技术开发区汽经二路以东 （乘23路至天能电池下车往西500米，乘201路至长信科技下即可）

   联系方式：0553-2396001、2396050、2396004
八、安徽三安光电有限公司
一、公司概况：
三安光电股份有限公司（证券代码：600703）是目前国内规模最大、品质最好的全色系超高亮度发光二极管外延及芯片产业化生产基地，是国家发改委批准的“国家高技术产业化示范工程”、国家科技部及信息产业部认定的“半导体照明工程龙头企业”。承担国家“863”重大课题，并拥有国家级博士后科研工作站及国家级企业技术中心。
三安光电主要从事全色系超高亮度LED外延片、芯片，化合物太阳能电池等的研发、生产与销售，产品性能指标居国际先进水平。目前拥有1000级到10000级的现代化洁净厂房，数千台（套）国际最先进的外延生长和芯片制造设备，总产能居全国第一。
安徽三安光电有限公司是由三安光电股份有限公司投资的全资子公司，于2010年1月正式落户芜湖产业化基地，项目占地2000亩、总投资120亿元人民币。公司将在全球范围调集、选用最尖端的技术、最优秀的人才团队和最先进的设备，建设全国一流的LED研发中心和实验中心、全力推动安徽三安光电成为全国第一，世界前列的LED外延片、芯片、封装应用基地，打造举世瞩目的中国“光谷”！今天，您因三安而自豪；明天，三安因您更精彩！！
	招聘要求：

	招聘岗位
	人数
	岗位要求

	作业员
	10
	中专学历，性别不限，应用电子、机械自动化、机电一体化、数控技
术、电气自动化、计算机应用、工业分析、化工、材料学等相关专业，
年满16周岁，身高155cm以上，身体健康，能适应倒班和无尘工作环
境作业，致力于LED行业发展，并有长期工作打算。

	检验员
	20
	

	●薪资：试用期工资：2500-3000元/月，转正工资3000-3600元/月；
（标准工资+个人绩效+加班费+夜班补贴）。

	●工作时间：实际工作10小时/天，加班费另外计发，每月休息4-7天

	●工作环境：无尘、恒温（22±2℃），免费发放工作服。

	●福利：免费提供工作餐（6.5元/餐的标准，每天提供2餐补贴），
免费提供员工住宿（4-6人/间，冷暖空调、中央热水器、洗衣机、独立卫生间、洗澡间、网线、衣柜、办公桌
椅），免费提供上下班车；正式毕业即签订劳动合同，公司购买五险一金（养老、失业、医疗、工伤、
生育保险及住房公积金）；享受法定假日、带薪年假、过节费（1100-1200元/年）、年终奖励、生日礼券等福利
，每年1次免费体检；
畅通的职涯通路（技术型、管理型、行政型人才发展通道）和免费的职业培训，入职后享有在公司带薪培训
3个月的机会；应届实习生工作达到一定工龄可享受学费补贴3000元/人；
【三安员工特享福利房】入职即可购买低于芜湖楼市2000元/m2的商品房（家和园）。

	●入职资料：个人简历，身份证、就业推荐表、就业协议复印件，1寸白底彩照5张，健康体检报告
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地  址：芜湖市经济技术开发区东梁路8号    邮  箱：wh-zp@sanan-e.com 
联系人:李明（15385861980）电  话：0553-5316633      5226012    
安庆地区

九、安庆亿成化工科技有限公司
一、公司概况：

安庆亿成化工科技有限公司是与安庆石化相关企业合资设立的股份制企业。投资建设“重芳烃综合利用项目”。

    项目是以安庆石化重整重芳烃为原料，生产的系列精细化工产品，是基本有机化工原料，符合国家和地区的产业政策。该项目是安庆石化贯彻落实安徽省与中石化战略合作协议，贯彻中国石化“融入地方、借势发展、合作共赢”的发展理念。项目投资3.7亿元，占地108亩。项目建成达产后，全年可实现销售收入5.6亿元，可安排近200人就业。同时与园区相关企业实现产品原料互供、资源共享、优势互补、形成完整的精细化工产业链，经济效益与社会效益明显，被列入安庆市重点工程项目。重芳烃综合利用项目一期工程于2015年当年开工当年建成投产，目前产品销售市场良好。二期工程即将开工建设，计划2017年2月份建成投产。

公司坚持“以人为本”，建立健全员工培训、培养机制，不断提高员工素质，搭造员工发展平台。员工薪资福利待遇优厚，并建立长效的薪资增长机制。生活设施齐全，工作生活环境舒适。公司建立健全长效发展的生产经营管理体系，制度规范、管理严格、流程清晰、运转高效、绩效激励机制完善。
二、所需专业及要求
    1、专业要求：化工工艺、化工设备、仪表自动化

    2、相关要求：

   （1）具有一定的专业基础，能认真钻研专业技术，事业心、工作责任心强；

   （2）工作踏实肯干，吃苦耐劳，诚实守信，自觉遵章守纪；

   （3）具有实际化工生产操作经验者优先；
 三、薪酬待遇：
1、大中专毕业生进入公司须实行三个月实习期，实习期薪酬2000元/月。实习期满经考核合格，薪酬标准3000元/月，试用期三个月，试用期薪酬按80%发放。试用期结束，经考试考核合格正式聘用。

2、熟练人员进入公司薪酬标准3000元/月，试用期三个月，试用期薪酬按80%发放。试用期结束，经考试考核合格正式聘用。

     3、公司每年进行考试考核，符合相应职级标准，执行相应职级工资，易岗易薪，上不封顶；

     4、公司为被聘用人员办理“五险一金”。

     5、公司提供食宿。

四、公司地址：安庆市大观区大观经济开发区广玉兰路以西

    联系电话：05565348919     18712175283（王女士）

十、中玺新材料（安徽）有限公司
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中玺新材料（安徽）有限公司成立于2014年7月，座落于安徽省安庆市高新技术产业开发区环城西路2号，电话：0556-5578833，是安庆市高新技术产业开发区招商引资重大成果和重点引进的高端化工类制造企业。公司用地面积122亩，预计定员160余人。公司致力于特种新型材料领域的发展，项目总投资6.26亿元，将分二期完成，一期投资建设2.5万吨/年超高分子量聚乙烯项目，本项目产品工艺先进，技术创新，处于世界前沿水平。一期项目将于2016年10月底竣工投产；一二期全部建成投产后，将创造年产值近9亿元，实现利税近1亿元的可观效益，为安庆市经济发展做出应有的贡献。

公司秉承“科技创新、追求卓越”的经营理念，创建一流的企业，生产一流的产品，始终奉行“诚信为本、回报社会”的企业宗旨，精诚不倦地为广大客户服务。

未来，一个彰显“科技、绿色、精益”的高端现代化制造企业的丽影，将在美丽的安庆市高新产业园日臻呈现。
一、公司概况：
中玺新材料（安徽）有限公司成立于2014年7月，是安庆市高新技术产业开发区招商引资重大成果和重点引进的高端化工类制造企业。公司占地面积122亩，预计定员160余人。公司目前总投资6.26亿元。
主要产品：公司致力于特种新型材料领域的发展，一期为2.5万吨/年超高分子量聚乙烯，工艺先进，技术创新，目前产品属于世界前沿、国内空白、替代进口。一期分两个阶段建成，一阶段为1.25万吨/年超高分子量聚乙烯，将于2016年10月底投产；一二期全部投产后，年产值达9亿元，可实现年利税1亿元。
公司作为中国新型化工新材料高新技术公司代表与安徽化校将建立长期合作关系。根据公司发展需要，特向贵校招收毕业生20人。
二、招聘条件：
1.年满18周岁，男性，身高165cm以上；
2.成绩良好，身心健康；积极进取、团结向上、可塑性强、能吃苦耐劳。
三、招聘工种：
     化工生产操作运转班 (四班三运转)
四、工资待遇：
     工作时间：每班工作8小时，倒班休息制；   试用期：三个月；
     工资待遇：试用期2680元/月，转正后3350元/月，担任班组长或胜任技术岗位工作月薪3850-4500元/月。
五、福利待遇：
     1.入职即签正式劳动合同，办理国家规定的社会统筹保险（五险：养老、医疗、工伤、生育、失业）；
     2.免费工作餐（四菜一汤，荤素搭配）；对于外阜人员或安庆下辖县人员提供免费住宿或给予住宿补贴；
     3.享受国家法定节假日或给予相应的加班工资；员工结婚特别礼贺；
     4.根据经营效益发放端午节、中秋节、三八节、春节/过年慰问金或礼品。
公司地址：安徽省安庆市环城西路2号（安庆高新技术开发区管委会对面）
联系电话：0556-5578862
十一、安庆市鑫富化工有限责任公司

安庆市鑫富化工有限责任公司是由亿帆鑫富药业股份有限公司（股票代码002019）在安庆设立的全资子公司。公司位于安庆市大观经济开发区，注册资金2亿元，年产4000吨/年B-氨基丙酸，1000吨/年高纯B-氨基丙酸，1000吨/年3-氨基丙醇项目。

1、招聘如下：

1操作工：100人

2分析工：10人

3仪电工：5人

2、要求和待遇：

(1)40岁以下，中专以上学历，有责任心，肯吃苦耐劳，具有良好的道德品质和职业素质，有在化工工作经验者优先录取。

(2)三班两倒，工资待遇3000元以上。
(3)入职即缴纳五险，免费提供工作餐、班车
联系地址：大观区环城西路6号

联系电话：0556-5349238   13966986599
联系人： 周先生

十二、安徽嘉蓝新材料有限公司

安徽嘉蓝新材料有限公司是一家专业生产环氧树脂及聚羧酸减水剂股份制企业，公司坐落在安庆市经济开发区循环经济产业园，我们秉持诚信、努力、热诚的企业精神，竭诚为客户提供优质的产品和优质服务，为确保公司可持续性的发展，构建企业人才梯次结构，因公司发展的需要，现公开招聘如下职位。

公司规模20-50人                  成立时间2014年      行业：精细化工                      公司性质   民营企业、                

招聘职位: 

1、 化验员： 2名

岗位要求：30岁左右，中专以上学历，责任心强，具有较强的安全意识精细化工或高分子材料及相关工作检验者优先，主要从事化检验工作。

2、生产操作工： 2名

岗位要求：30岁以下，中专以上学历，心细有较强的责任心，具有良好的基本素质，安全意识强，服从公司领导统一指挥。能吃苦耐劳，爱岗敬业，有一定的学习能力，主要从事化工生产设备的操作。

工作时间：每周6天制，早8:00-17:00（8小时）

          常白班（后期根据公司生产需要调整作息时间）

          中午包工作餐，公司不提供宿舍，交通自理。

工资及福利：试用期（一个月）底薪1800/元，转正后2400-2600元，公司统一购买五险，根据不同岗位及个人技能确定岗位工资。

地址：大观区香樟路16号（和顺晶彩）院内

联系人：邢总   电话15391913435

        胡副总   电话13956168467

十三、旺旺集团

旺旺之业务可追溯至台湾宜兰食品工业股份有限公司。旺旺于1992年正式投资大陆市场，是台湾第一个在大陆注册商标并且拥有最多注册商标的公司。旺旺秉持着“缘、自信、大团结”的经营理念，立志成为“综合消费食品王国”，向着“中国第一，世界第一”的目标不断前进。旺旺集团安庆工业园为中国旺旺在安庆投资兴建的食品生产企业，目前共计50条生产线。

因公司扩大发展，现面向社会诚聘以下岗位人员：

一、生产企划2名：

年龄22-38周岁，大专及以上学历；食品检测、生物工程、制药工程及食品企业生产管理工作经验者优先；

二、现场品管1名：

年龄20-38周岁，中专及以上学历；食品检测、生物工程、制药工程、化学及食品企业生产工作经验者优先；
三、生产操作员100名： 

年龄18-40周岁，能吃苦耐劳。

注:

1、12小时倒班满勤人员平均月薪可达3000～4000元；
2、入职签订合同后即购买五险，转正后即买住房公积金，提供免费工作餐，提供住宿； 

3、享受带薪年假、婚假，逢相关节日公司发放过节福利品，享受结婚礼金、开工红包、喜糖福利、金牌金链，丧葬礼金等；

4、每年均可享受薪资调整，生产员工享受年资工资；

5、转正后即享受带薪年休假;

 6、年度增设员工年终奖；

7、定期组织向心力活动及趣味运动会；

8、为员工提供公平、开放的晋升空间；

9、本简章有效期截止2016年6月30日；

10、本简章最终解释权归安庆旺旺食品有限公司。

联系方式：

联系电话： 0556-5026666转556051             

联系人：胡女士

报名时间：  08:00—17:00    

联系地址：安庆大桥开发区龙眠山北路18号

苏州地区
十四、京东方光电科技有限公司
京东方成立于2008年10月，是由京东方科技集团股份有限公司（国有控股上市企业）投资设立。目前拥有一条总投资175亿元第6代和一条总投资285亿元8.5代TFT－LCD线，产品覆盖55英寸及以下，适用于电视机、桌面电脑、笔记本电脑、平板电脑、手机等产品的显示器件，部分超高分辨率的高端产品在业界处于领先地位。目前，公司处于快速发展期，渴求更多的优秀人才加盟京东方，与京东方共同发展，我们将为您提供高层次的事业平台、广阔的发展空间和良好的薪资待遇。  
真诚邀请您加盟京东方光电科技有限公司！
一、招聘岗位：（若干名）
自动化设备控制岗/产品检测岗/物流管理岗/品质管理岗/产品组装岗等
二、招聘要求：
1、招聘专业：机械/自动化类、电子电气类、机电类、计算机类、物流管理类等；
2、外语要求：具有一定的英语基础；
三、发展渠道：
1、表现优秀者可晋升为基层管理人员（组长、班长等）；
2、一年后可参加内部助理工程师的竞聘，竞聘成功可往工程师方向发展；
四、薪资福利
1、薪资待遇：中专月收入大约2800元左右；大专月收入约在3500元左右。另外，公司每年会根据情况对薪酬进行调整；
2、工作时间：实行综合计时工作制，每工作6天，休息2天，每月休息6-8天；
3、保险福利：学生实习期间按照公司规定办理商业保险，正式录用后根据国家规定缴纳社会保险（五险一金，）；
4、餐饮条件：公司免费提供工作餐（正餐标准：三荤一素一汤一水果），
5、住宿条件：配有空调、暖气、衣柜、桌椅、网络、洗衣机等设施，并有完善的生活区物业管理。
6、生活条件：公司拥有完善的职工生活区，配有超市、食堂、篮球场、体育馆、员工活动中心等活动设施；
7、根据工作年限享有不同天数的带薪年假；
8、每年进行岗位技能的评定，技能突出者将提供晋级及晋升机会；
9、公司定期组织文体活动、聚餐、联欢等集体活动；
10、其它：对录用人员在上岗前进行企业文化、礼仪修养、工艺、品质、安全以及一系列液晶专业相关知识培训。
联系人： 方才华  

TEL:    18001551274

         18734010050
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